Gipuzkoako
Aldizkari |
Ofiziala *

2026ko martxoaren 11, asteazkena

TOKI ADMINISTRAZIOA

LAZKAOKO UDALA

Lazkaoko Udaleko 2026. urterako Plantilla Organikoa
eta Lanpostuen Zerrenda.

Lazkaoko Udalak, 2025eko azaroaren 27an egindako osoko
bilkuran, 2026. urteko Langijle-Plantilla Organikoa eta Lanpostuen
Zerrenda hasierako izaeraz onartu zuen.

Jendaurreko epean erreklamaziorik aurkeztu ez denez, akor-
dioa behin betikotasunez onartuta dago.

Apirilaren 18ko 781/1986 Errege Dekretu Legegileak 127.
artikuluan eta Euskal Enplegu Publikoaren abenduaren 1eko 11/
2022 Legean xedatutakoa betez Lazkaoko Udaleko 2024. urteko
plantilla organikoa eta lanpostuen zerrenda argjtaratzen dira.

Akordio hau behin betikoa da eta amaiera ematen dio admi-
nistrazio bideari. Interesatuek akordio honen aurka zuzenean
administrazioarekiko auzi errekurtsoa aurkez dezakete Adminis-
trazioarekiko Auzietako Donostiako Epaitegietan, bi hilabeteko
epean, akordio hau Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratzen
denetik hasita.

Nolanahi ere, nahi izanez gero, aurreko idatzi-zatian adiera-
zitako administrazioarekiko auzi-errekurtsoaren aurretik, berraz-
tertzeko errekurtsoa aurkez diezaiokezu akordioa eman zuen or-
ganoari hilabeteko epean, akordio hau Gipuzkoako ALDIZKARI
OriziaLEAN argitaratzen denetik hasita.

Lazkao, 2026ko otsailaren 18a.—Kepa Zubiarrain Erauskin,
alkatea. (1212)

* Boletin
7. Oficial de

#>~ Gipuzkoa

Miércoles, a 11 de marzo de 2026

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LAZKAO

Plantilla Organica y Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Lazkao para el ano 2026.

El Pleno del Ayuntamiento de Lazkao, en sesion celebrada el
27 de noviembre de 2025, aprobé inicialmente la Plantilla Orga-
nica de los Trabajadores y la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento para el ano 2026.

Habiendo transcurrido el periodo de exposicion publica sin
gue se haya presentado reclamacién alguna, se tienen por apro-
bados definitivamente los citados documentos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprue-
ban las disposiciones legales vigentes en materia local y la Ley
11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco, se publica
la plantilla organica de personal y la relacion de puestos de
trabajo del Ayuntamiento de Lazkao para el ano 2024.

Contra el presente acuerdo, que es definitivo y pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo o cualquier otro recurso que se estime procedente, an-
te el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Donostia-San
Sebastian, en el plazo de dos meses desde su publicacion en el
BoLETiIN OFiciAL de Gipuzkoa.

No obstante, con caracter potestativo y previo al recurso con-
tencioso-administrativo senalado anteriormente, se podra inter-
poner recurso de reposicion ante el mismo érgano que ha dictado
el acuerdo, en el plazo de un mes desde su publicacion en el Bo-
LETIN OFiciAL de Gipuzkoa.

Lazkao, a 18 de febrero de 2026.—El alcalde, Kepa Zubiarrain
Erauskin. (1212)

KARRERAKO FUNTZIONARIENTZAKO GORDETAKO LANPOSTUAK

Postuaren izena ‘ Postu kopurua | Taldea 43. gaia | Egoera ‘ Oharrak

IZAERA NAZIONALEKO GAIKUNTZAKO ESKALA
Idazkaritza Azpieskala
Idazkaria ‘ 1 Al | H ‘
Kontu-hartzailetza/Diruzaintzako Azpieskala
Kontu-hartzailea 1 Al H
Diruzaina 1 Al H
ADMINISTRAZIO OROKORREKO ESKALA
Azpieskala Teknikoa
Administrarien Azpieskala
Administrazio Orokorreko Administraria 4 C1 B
Administrazio Orokorreko Administraria C1 H
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Postuaren izena Postu kopurua Taldea 43. gaia Egoera Oharrak

ADMINISTRAZIO BEREZIKO ESKALA

Azpieskala Teknikoa

Mota: Goi-Mailako Teknikariak

Arkitektoa 1 Al H
Mota: Erdi-Mailako Teknikariak

Kudeaketarako Erdi-Mailako Teknikaria 1 A2 B
Erdi-Mailako Teknikaria 1 A2 B
Gizarte Zerbitzuetako Koordinatzailea 1 A2 B
Gizarte Langilea 1 A2 H
Zerbitzu Berezietako Azpieskala

Mota: Udaltzaingoa eta bere Laguntzaileak

Kaboa 1 Cc2 B
Udaltzaina 2 Cc2 B
Udaltzaina 1 C1 B
Udaltzaina - Langilea 1 C2 H
Mota: Ofizioetako Pertsonala

Zerbitzuetako koordinatzailea 1 A2 H
| e [
Peol 1| Taor tegea |
Mota: Eginkizun Bereziak

Kultur Koordinatzailea 1 A2 B
Kirol Koordinatzailea 1 A2 B
Liburutegi eta Administrazio Orokorreko

Administraria 1 c1 H
Kiroletako Monitorea 1 Cc2 B

BEHIN-BEHINEKO PERTSONALARENTZAT GORDETAKO LANPOSTUAK
Izena Postu kopurua Taldea Egoera Oharrak

Konfiantzazko postua 1 C1 H
Oharra: Erabilitako abrebiaturak:

B: Beteta.

H: Hutsik.

F: Finko.

PR: Praktiketan.

PLAZAS RESERVADAS A FUNCIONARIOS DE CARRERA
Denominacion de la plaza ‘ N.° de plazas ‘ Grupo art. 43 | Situacion Observaciones

ESCALA DE HABILITACION DE CARACTER NACIONAL

Subescala de Secretaria

Secretario ’ 1 ‘ Al | \Y
Subescala de Intervencién-Tesoreria

Interventor 1 Al

Tesorero 1 Al \Y




Denominacion de la plaza N.° de plazas Grupo art. 43 Situacion Observaciones
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
Subescala Técnica
Subescala Administrativa
Administrativo Administracion General 4 c1 P
Administrativo Administracion General Cc1 \Y
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala Técnica
Clase: Técnicos Superiores
Arquitecto/a 1 Al \Y
Clase: Técnicos Medios
Técnico Medio de Gestion 1 A2 P
Técnico de Grado Medio 1 A2 P
Coordinadora de Servicios Sociales 1 A2 P
Trabajadora Social 1 A2 \
Subescala de Servicios Especiales
Clase: Policia Local y sus Auxiliares
Cabo 1 c2 P
Guardia de la Policia Municipal 2 c2 P
Guardia de la Policia Municipal 1 Cc1 P
Guardia de la Policia Municipal - Operario 1 Cc2 \
Clase: Personal de Oficios
Coordinador de Servicios 1 A2 \Y
Agrupaciones
Peén 1 profesionales Vv
Ley 7/2007
Agrupaciones
Pedn 1 profesionales \
Ley 7/2007
Clase: Cometidos Especiales
Coordinador de Cultura 1 A2 P
Coordinador de Deportes 1 A2 P
Administrativo de Biblioteca y Administracion
General 1 c1 v
Monitor de Deportes 1 Cc2 P

PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL EVENTUAL

Denominacion

N.° puestos

Grupo

Situacion

Observaciones

Personal de confianza

1

c1

\Y

Nota: Abreviaturas utilizadas:
P: En propiedad.

V: Vacante.

F: Fijo.

PR: En practicas.
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LK: Langile kopurua

ND: N.° de dotaciones

LM: Lanpostu mota TP: Tipo de puesto
A | Aldiko langileak E | Personal eventual
N | Normaldua N | Normalizado
B | Bereiztua S | Singularizado
HE: Hornitze era FP: Forma de provision
L | Lehiaketa C | Concurso
IA | lzendapen askea LD | Libre designacion
TA: Taldea GR: Grupo
Al Graduko unibertsitate-titulua. Doktoretza, Lizentziatura, Al Titulo universitario de Grado. Titulo de Doctorado,
Ingeniaritza, Arkitektura titulua edo baliokidea Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o equivalente
Graduko unibertsitate-titulua. Ingeniaritza Teknikoko, Titulo universitario de Grado. Titulo de Ingenieria Técnica,
A2 | Unibertsitateko Diplomaturako, Arkitektura Teknikoko A2 | Diplomatura Universitaria, Arquitectura Técnica o
edo baliokideko titulua equivalente
o1 Batxilergoko titulua edo Teknikari-titulua. Lanbide o1 Titulo de Bachiller o Técnico Superior. Titulo de Formacion
Heziketako 2. mailako titulua edo baliokidea Profesional de 2.° grado o equivalente
Derrigorrezko Bigarren Hezkuntzako Graduatu-titulua. Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.
C2 | Eskola-Graduatuaren titulua. Lanbide Heziketako C2 | Titulo de Graduado Escolar. Titulo de Técnico o de
1. mailako titulua edo baliokidea Formacién Profesional de 1.er grado o equivalente
E | Eskola-ziurtagiria E | Certificado de Escolaridad

Lanbide Taldeak 7/2007 Legea / Agrupaciones Profesionales Ley /207

DO: Destino Osagarria

| CD: Complemento de Destino

BO: Berariazko Osagarria

| CE: Complemento Especifico

DE: Dedikazioa DE: Dedicacion
G | Guztira T Total
P Partziala P Parcial
BU: Bulegoa DP: Dependencia
| Idazkaritza S Secretaria
K | Kontu-hartzailetza | Intervencion
U | Udaltzaingoa PM | Policia Municipal
KU | Kultura CU | Cultura
Kl | Kirolak DP | Deportes
OB | Obra-brigada BO | Brigada de Obras
H | Hirigintza u Urbanismo
GZ | Gizarte Zerbitzuak SS | Servicios Sociales
GB | Eraikin eta kale garbiketa LP | Limpieza viaria y de edificios
ES: Eskala ES: Escala
GN | Gaikuntza Nazionala HN | Habilitacién Nacional
AO | Administrazio Orokorra AG | Administracion General
BA | Berariazko Administrazioa AE | Administracion Especial
AZE: Azpieskala SUB: Subescala
IK | |dazkaritza S Secretaria
KD | Kontu hartzailetza-Diruzaintza IT Intervencion-Tesoreria
AO | Administrazio Orokorra AA | Administracion General
BZ | Berariazko Zerbitzuak SE | Servicios Especiales
AT | Azpieskala Teknikoa ST | Subescala Técnica
KL: Klase CL: Clase
EB | Eginkizun Bereziak CE | Cometidos Especiales
u Udaltzaingoa PM | Policia Municipal
OP | Ofizioetako Pertsonal PO | Personal de Oficios
ET | Erdi mailako Teknikaria TM | Técnico Medio
GT | Goi mailako Teknikaria TS | Técnico Superior




HE: Hizkuntz eskakizuna

PL: Perfil linglistico

KF: Koefizientea

CF: Coeficiente

Irakurmena eta idazmena

LE

Lectura y escritura

EM

Entzumena eta mintzamena

CEO

Compresion y expresion oral

DD: Derrigortasun data

FP: Fecha de preceptividad

TIT: Eskatutako Titulazioa

TIT: Titulacién exigida

100 | Eskola-ziurtagiria 100 | Certificado de Escolaridad
Eskola-graduatua. DBHko graduatua. LH 1 gradua. Graduado Escolar. Graduado en ESO. FP 1.er Grado.
200 LS 200 o
Teknikaria Técnico
300 | Batxilergoa. Goi-mailako teknikaria 300 | Bachiller. Técnico Superior
400 G_raduko unibertsitate-titulua. Unibertsitateko 400 | Titulo Universitario de Grado. Diplomado universitario
diplomaduna
401 E;?«I:itligzako Ingeniaritzako Gradua. Arkitektura 401 | Grado en Ingenieria de la Edificacion. Arquitectura Técnica
402 G!zarte Langintzako Gradua. Gizarte Langintzako 402 | Grado en Trabajo Social. Diplomatura Trabajo Social
Diplomatura
500 | Graduko unibertsitate-titulua. 500 | Titulo Universitario de Grado




